

EJERCICIO 1.
CONCEPTOS BÁSICOS E INSTANCIAS DE AUDITORÍA

Relacione las columnas:

1. Es una actividad profesional multidisciplinaria ejercida por entes internos o externos respecto al objeto auditado. Verifica que la información financiera, operacional y administrativa que se presente sea confiable, veraz y oportuna. 
2. Constituyen un marco de referencia para la actuación de aquellos entes encargados de revisar la gestión de los recursos públicos. 
3. Es lograr un resultado o efecto.
4. Tiene facultades para planear, organizar y coordinar el Sistema Estatal de Control y Evaluación Gubernamental

5. Son evaluaciones independientes, reflejadas en una opinión con garantías razonables, de que la situación financiera presentada por un ente, así como los resultados y la utilización de los recursos, se presenten fielmente de acuerdo con el marco de información financiera. 

6. Se refiere a la organización del uso de recursos cuando se implementan para satisfacer las necesidades individuales o colectivas. 

7. Es el organismo de fiscalización superior de México. Posee el carácter de órgano técnico de fiscalización de la Cámara de Diputados, que tiene a su cargo la revisión del gasto público ejercido por el gobierno federal mexicano, los tres poderes de la unión, estados y municipios. 

8. Evaluar la correcta utilización de los recursos, verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, determinar la razonabilidad de la información, Coadyuvar al cumplimiento de objetivos. 

9. Buscan determinar en qué medida el ente fiscalizado ha observado las leyes, los reglamentos, las políticas, los códigos establecidos y las otras disposiciones contractuales, y puede abarcar gran variedad de materias sujetas a fiscalización. 

10. Es la encargada de diseñar, planear, ejecutar y coordinar las políticas públicas en materia de control interno y la evaluación de la gestión gubernamental. Colabora en todo momento con la Auditoria Superior de la Federación y el Comité del Sistema Nacional Anticorrupción. 

11. Se encargan de ejecutar el sistema de control y evaluación gubernamental, es decir, controlar que los procesos y procedimientos que realizan los servidores públicos en las dependencias y entidades federales estén apegados a la legalidad y que coadyuven a los objetivos sustantivos de estas instituciones. 

12. Disposición que establece que la SFP es la encargada de organizar y coordinar el Sistema de Control y Evaluación Gubernamental. 

13. Son el examen de la economía, eficiencia y eficacia de la administración pública y los programas gubernamentales.

14. Es la capacidad de lograr el efecto en cuestión con el mínimo de recursos posibles viables o sea el cómo. 

15. Financiera, Operacional, Administrativa, de Resultados de programas y de Obra Pública, es una forma de clasificación de la Auditoría.
16. Clasificación de la auditoría por su ámbito de acción.

17. Pueden ser de tipo civil, penal o administrativo.

18. Es una característica que debe tener el auditor conforme al principio de integridad.

19. Son una extensión natural de las Normas Internacionales de Auditoría.

20. Estar libre de influencias, presiones, simpatías o afectos que pongan en riesgo la capacidad del personal fiscalizador para cumplir sus responsabilidades.
	(      )
	Auditoría Interna

	(      )
	Eficacia

	(      )
	Ley Orgánica de la APF (LOAPF)

	(      )
	Auditoría Gubernamental 

	(      )
	Independencia

	(      )
	Por su Tipo 

	(      )
	Objetivos de Auditoria Gubernamental

	(      )
	Auditoria de desempeño

	(      )
	Normas Profesionales del Sistema Nacional de Fiscalización (NPSNF)

	(      )
	Responsabilidades

	(      )
	Contraloría Estatal

	(      )
	Órganos Internos de Control

	(      )
	Economía

	(      )
	Normas para atestiguar

	(      )
	Auditoría Financiera

	(      )
	Secretaría de la Función Pública (SFP)

	(      )
	Auditoría Superior de la Federación (ASF)

	(      )
	Honestidad

	(      )
	Auditoria de cumplimiento

	(      )
	Eficiencia


EJERCICIO 2
   NORMAS DE AUDITORÍA
INSTRUCCIONES: Resuelva el siguiente crucigrama.

1. Premisa que debe contar cada organismo auditor, la cual se entiende como la no sujeción del organismo auditor a ninguna presión o             influencia de parte de los entes auditados. 

2. Cuando la labor fiscalizadora se lleva a cabo antes y durante la realización de las operaciones financieras o administrativas.

3. A través de estas el Sistema Nacional de Fiscalización establece y formaliza, la colaboración y delimitación de funciones entre los Organismos de auditoría externa e interna, que privilegiará el ámbito de competencia establecido en la legislación y normatividad Aplicable.

4. Característica que indica los plazos que tienen los entes auditados para la presentación a los organismos auditores de la información           requerida, incluyendo estados financieros, registros y documentos de otra índole, deben estar determinados en la ley o regulación correspondiente

5. Los organismos auditores deben informar a la autoridad competente, sobre sus resultados, priorizando observaciones o hechos de particular importancia y Trascendencia. 

6. Los informes deben presentar los hechos y su evaluación de manera objetiva, clara y acotada a los elementos esenciales. Su redacción debe ser precisa y comprensible.

7. Sistemas que los organismos auditores tienen la obligación de evaluar y fomentar en el sector público.

8. Permitir que los responsables del buen desempeño del sector público cumplan con sus obligaciones, respondiendo a los resultados de las auditorías y a las recomendaciones, y llevando a cabo las acciones preventivas y correctivas correspondientes 

9. Principios de Transparencia y Rendición de Cuentas.

10. Depende de si su labor es percibida públicamente como independiente, autónoma, imparcial, competente y responsable.
	NPASNF
	PRINCIPIO 3
	CONTROL INTERNO
	RENDICIÓN DE CUENTAS

	METODOLOGÍA
	CREDIBILIDAD
	FISCALIZACIÓN PREVIA
	INDEPENDENCIA

	AUTONOMÍA
	CUMPLIMIENTO
	FACULTADES
	NORMAS PROFESIONALES
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EJERCICIO 3.
METODOLOGÍA DE LA AUDITORÍA

INSTRUCCIONES:
Escriba dentro del cuadro ubicado a la derecha, la letra(s) correspondiente a la etapa en la que se realiza cada una de las actividades que se enuncian a continuación.  Para ello considere que estas actividades se efectúan después de la elaboración del Programa Anual de Trabajo.

PD = Planeación
E = Ejecución
IS = Informe y seguimiento

	(
)
	
	Formulación del programa específico de revisión para la ejecución de la auditoría
	
	

	
	
	
	
	

	(
)
	
	Examen y evaluación del sistema de control interno
	
	

	
	
	
	
	

	(
)
	
	Elaboración del informe preliminar
	
	

	
	
	
	
	

	(
)
	
	Determinación de objetivos específicos de auditoría
	
	

	
	
	
	
	

	(
)
	
	Discusión de las conclusiones y recomendaciones con los responsables del área o área auditadas
	
	

	
	
	
	
	

	(
)
	
	Obtención de evidencia suficiente, competente, relevante y pertinente de toda la revisión
	
	

	
	
	
	
	

	(
)
	
	Seguimiento de las recomendaciones
	
	

	
	
	
	
	

	(
)
	
	Estudio preliminar del área o áreas, programas y/o recursos sujetos a revisión
	
	

	
	
	
	
	

	(
)
	
	Presentación del informe definitivo
	
	


Una vez resuelto lo anterior, jerarquice las actividades en cada etapa anotando el número 1 a la primera actividad que se realiza, el número 2 a la que le sigue, etc., en el paréntesis de la izquierda.

EJERCICIO 4.
TÉCNICAS DE AUDITORÍA

a)
INSTRUCCIONES:
Relacione las columnas y asigne la letra que corresponda a la técnica establecida.
	(
)

(
)

(
)

(
)

(
)

(
)

(       )

(       )

(       )
	
	Es el escrito firmado por el auditor y el o los directivos.  Aquí se recopila la información necesaria que tenga relación con las operaciones examinadas.

Trámite que realiza el representante legal de la institución ante una instancia oficial, con el objetivo de obtener un documento que avale un hecho determinado. Cuando el auditor recurre a un documento como éste, recabado de una instancia oficial, generalmente es para aplicar algún procedimiento supletorio, por falta de algún tipo de documentación o información que no le fue proporcionada en su oportunidad.

Sirve para darse cuenta personalmente la forma como se realizan las operaciones.  El auditor la aplica en forma abierta o en forma discreta.  Es importante que el auditor recorra las diversas áreas de la empresa para identificar los diversos procesos de operación, las instalaciones, el mobiliario y equipo incluyendo el de transporte, y así se forje una idea del número aproximado de trabajadores, su clasificación y de la magnitud de las áreas.

Mediante la aplicación global de esta técnica se puede estimar el total de las cuotas por el periodo a revisar por el auditor. Conviene aplicar la técnica empleando un procedimiento diferente al seguido por la empresa. Por ejemplo, las empresas generalmente obtienen el salario base de cotización por alta de sus trabajadores, al multiplicar un factor establecido por el salario diario (aun no integrado). En este caso se recomienda que el auditor lo haga de manera diferente para llegar a los resultados deseados.

El auditor lo obtiene con base en su preparación y experiencia profesional.  Un ejemplo de datos que puede recabar son: objetivo de la institución, clasificación para el seguro de riesgos de trabajo, No. de registro patronal, no. De trabajadores al servicio de la institución, etc. Esta técnica sirve de orientación para aplicar las restantes.

Consiste en la determinación de los diversos conceptos de percepciones de los trabajadores que, en su parte diaria, forman el salario integrado para efectos de cotización en el Seguro Social. La contabilización de las diversas percepciones de los trabajadores se reflejará en cuentas de resultados y podría afectar también las cuentas de balance, por lo que puede darse en dos clases: movimientos y saldos.
El registro contable de los pagos que haga la empresa por concepto de percepciones de trabajadores, así como de honorarios por prestación de servicios, debe estar avalado por los comprobantes correspondientes: nóminas, recibos, contratos, etc. El auditor comprobará la existencia de dichos documentos y procederá a verificar dicha documentación.

El auditor obtiene información con respecto a inventarios en poder de proveedores, almacenes de depósito o de cualquier otra persona.  Puede realizarse en tres formas: positiva, negativa y nula.

El auditor entrevista a los directivos y operativos encargados desde la contratación del personal, hasta la elaboración de las liquidaciones de cuotas al seguro social. En ese proceso, es recomendable que también se entreviste con los responsables que determinan las normas inherentes a la integración del salario base de cotización.
	
	A)
Cálculo

B)
Certificación

C)
Observación

D)
Análisis

E)
Estudio general

F)
Inspección

G)
Confirmación

H)
Declaración

I )
Investigación


b)
INSTRUCCIONES:
En los programas de auditoría, determine la o las técnicas por aplicar para apoyar los procedimientos.

PROGRAMA DE AUDITORÍA

RUBRO: NÓMINA

	PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA
	ELABORÓ
	REVISÓ
	OBSERVACIONES
	TÉCNICA(S) EMPLEADA(S)

	1.
Solicite información sobre la razón social y objetivos de la entidad, además de los registros patronales, domicilios de los centros de trabajo, seguros especiales, así como cualquier antecedente de la empresa. 
	
	
	
	

	2.
Revise la sección relativa del cuestionario de control interno y con base en pruebas selectivas, asegúrese de que los procedimientos indicados han sido observados. 
	
	
	
	

	3.
Solicite, directamente de los empleados seleccionados, que le informen el monto de su sueldo y cotéjelo con el que se muestra en la nómina.
	
	
	
	

	4.
En las nóminas seleccionadas:

A. Verifique sumas,
B. Confronte los totales de las columnas de las nóminas con los pases al mayor,

C. Compruebe la aplicación contable de las nóminas, y
D. Cerciórese que las nóminas estén aprobadas.
	
	
	
	

	5.
Para los empleados seleccionados:

A. Compruebe el salario total devengado, incluyendo tiempo extra, incentivos, etc.

B. Compruebe las deducciones por concepto del seguro social, impuestos sobre productos del trabajo, cuotas sindicales, etc.

C. Verifique sumas en forma horizontal, hasta llegar a la percepción neta.
	
	
	
	

	6.
Si se considera necesario, presencie sorpresivamente el pago de una nómina.
	
	
	
	

	7.
En caso de que en la empresa presten servicios ciudadanos extranjeros, investigue si existe autorización de la Secretaría de Gobernación.
	
	
	
	

	8.
Revise los expedientes y registros del departamento de personal. Busque evidencia de que las personas que aparezcan en las nóminas examinadas hayan estado trabajando en esos períodos.
	
	
	
	

	9.
Elabore constancia por escrito y con la firma de los responsables respecto a si existen desviaciones en cuanto a la integración de los salarios.
	
	
	
	

	10.
Seleccione las nóminas para revisión y, respecto a los empleados escogidos para las pruebas, tenga en cuenta:

A. Que sean distintos a los seleccionados en ejercicios pasados,
B. Que sean de reciente ingreso o que hayan recibido ingresos.
	
	
	
	

	11.
Compare los recibos firmados por los empleados seleccionados con las nóminas de sueldos, por lo que se refiere a: nombre, pago neto y fecha.
	
	
	
	


4


